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Organizacijas darbibas stratégija (2022-2024)

Misija: Vienot sabiedribu un stiprinat personibas caur muziku.

Vizija: Klat par bérnu un jaunieSu centru, kur vini atradis radoSumu, identitati un piederibu,
veidojot sabiedribu, kur miizika ir vienojoss speks.

Merki:

Miizikas interese: Veicinat bérnu un jaunieSu interesi par miiziku un nodrosinat tas pieejamibu
Jelgavas un apkartnes regionos.

Brivais laiks: Nodro$inat saturigu brivo laiku bérniem, jaunieSiem un gimeném caur muzikas
aktivitatem.

Sabiedribas integracija: Veicinat sabiedribas integraciju, izmantojot miziku ka vienojoSu
elementu.

Resursi:

Cilvekresursi: Organizacijas valdes locekli, biedri, brivpratigie un partneri. Lai nodroSinatu
organizacijas ikdienas darbibu, nepiecieSamais darbs tiek veikts brivpratigi; pie atbilstoSam
finanSu iesp&am un/vai projektu ietvaros planoto pasakumu ievieSanai tiek piesaistiti

nepiecieSamie cilvékresursi.

FinanSu Resursi: ar darbibas jomu saistita saimnieciska darbiba, statiitos noteiktajiem mérkiem

atbilstoSu projektu IstenoSana.
Pasakumi:

Miuzikas aktivitates: Organiz€t miizikas koncertus, meistarklases un darbnicas, piedavajot

praktiskas muzikas aktivitates jaunieSiem un b&rniem.
Projekti: Izveidot un istenot projektus, kuriem ir saistiba ar muzikas izglitibu un radoSumu,
jaunieSu paSizpausmi, vienlaikus sniedzot ieguldijumu sabiedribas stiprinaSana kopuma.

Atbilsotsas programmas “Erasmus+”, “Eiropas solidaritates korpuss”, “NVO fonds”.



RadoSas nometnes: Rikot radoSas nometnes, kur bérni un jauniesi var izpausties miizika, apgiit

dazadas noderigas prasmes: komunikaciju, sava laika planoSanu, lidera prasmes, patstavigumu.

Sabiedriskas aktivitates: Aktivi iesaistit bernus un jaunieSus sabiedribas saliedéSanas procesos

un veicinat pilsoniskas aktivitates: istenot labdaribas koncertus.

Sasniedzamie rezultati:

Kvantitativi:

Ik gadu iesaistit organizacijas aktivitates vismaz 20 brivpratiga darba veicgjus;
Ik gadu 1stenot vismaz 5 sabiedriski nozimigus un/ vai radosus pasakumus;

Ik gadu iesaistit biedribas Istenotajos pasakumos meérka grupu vismaz 200 unikalo personu

apjoma.
Kvalitativi:

Veidota salied€ta, vertiborientéta b&rmu un jaunieSu kopiena, kas ar savam aktivitattm un
lidzdalibu piedalas sabiedribas attistiba un veic savu ieguldijumu savam vecumam un sp&jam

atbilstos$as robezas.
Uzraudziba un novérteSana:

Gada parskati: Veikt gada parskatus un secinajumus, izmantojot SVID analizi un mérka grupu

aptaujas
Darbibas ietekmes novértéjums: Reizi gada izvertet sasniegto, icklaujot dalibnieku atsauksmes.

Biedru kopsapulce: Reizi gada sasaukt biedru kopsapulci, lai izvertetu stratégiju un izstradatu

talakos darbibas planus.

Termini: 3 gadu stratégija (2022-2024), ar gada parskatiem un biedru kopsapulcém.
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